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Gleichberechtigte Teilhabe von schwerbehinderten und gleichgestellten Menschen in
der Polizei NRW

Der Minister fur Inneres und Kommunales hat die Kleine Anfrage 2360 mit Schreiben vom
4. Juli 2014 namens der Landesregierung im Einvernehmen mit dem Minister fir Arbeit,
Integration und Soziales beantwortet.

Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Die Eingliederung schwerbehinderter und nach § 2 Abs. 3 gleichgestellter Menschen in
Arbeit und Ausbildung ist wesentliches Anliegen des neunten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
IX). Dabei kommt dem o&ffentlichen Dienstherrn/Arbeitgeber eine besondere sozialpolitische
Rolle zu. Er hat die Verpflichtung, sich Menschen mit Behinderung vorrangig anzunehmen
und ist gleichzeitig Vorbild fir die Gesellschaft und private Arbeitgeber. Die Polizei
Nordrhein-Westfalen nimmt ihre Aufgaben derzeit mit ca. 50.000 Beschéftigten wahr und ist
daher gem. § 71 Abs. 1 SGB IX verpflichtet in ihren Dienststellen auf wenigstens 5 Prozent
der Arbeitsplatze schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen dauerhaft zu beschaftigen.
MalRgeblich ist hierbei nicht die Zahl der Planstellen, sondern die Zahl der tatsachlich
Beschaftigten. Um dieses gesetzliche Beschéaftigungsziel zu erreichen, sind gemal § 81
Abs. 3 SGB IX geeignete MalBhahmen und angemessene Vorkehrungen zur
Teilhabesicherung zu treffen.

Vorbemerkung der Landesregierung

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Inneres und Kommunales waren im Jahr 2012
insgesamt 7,44 Prozent der Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen besetzt
(Landtag, Vorlage 16/884 vom 21.05.2013). Die im § 71 Absatz 1 des Sozialgesetzbuchs -
Neuntes Buch - (SGB IX) geforderte Mindestquote von 5 Prozent der mit schwerbehinderten
Menschen zu besetzenden Arbeitsplatze wurde damit deutlich Gberschritten.
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Der Bericht fur das Jahr 2013 ist noch in Bearbeitung.

Die Personaldaten der Beschéftigten im Bereich der Polizei werden in den Behdrden vor Ort
mithilfe des Personalinformationssystems der Polizei (PerslS) nach landeseinheitlichen
Standards erhoben. Fur den Uberwiegenden Teil der nachgefragten speziellen Daten der
beschaftigten schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sind entsprechende
Rechte, die eine unmittelbare landesweite Erfassung und Auswertung an zentraler Stelle
ermaoglichen wirden, aus datenschutzrechtlichen Griinden in PerslS nicht vergeben.

Von einer Abfrage bei den 50 Polizeibehérden des Landes wurde mit Blick auf die fur die
Beantwortung einer Kleinen Anfrage zur Verfiigung stehenden Zeit abgesehen.

Die sich auf Personaldaten beziehenden Fragen 2 und 5 kénnen aus diesem Grunde nicht
beantwortet - die Frage 1 nur teilweise beantwortet werden.

1. Wie viele schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen waren in den Jahren
2012 und 2013 bei der Polizei Nordrhein-Westfalen im Vollzugsdienst und im
Nichtvollzugsdienst beschiéftigt (bitte aufgelistet mit der Schwerbehinderten-
Beschéaftigungsquote je Behdrde und mit dem jeweiligen Grad der
Behinderung)?

Gemal § 2 Absatz 2 SGB IX sind Menschen schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung (GdB) von wenigstens 50 vorliegt. Nach Absatz 3 sollen behinderte Menschen
mit einem GdB von weniger als 50 durch die Agentur fir Arbeit den schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt werden, wenn wenigstens ein GdB von 30 festgestellt worden ist
und sie infolge ihrer Behinderung ohne Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht
erlangen oder behalten kénnen.

Landesweit liegen nur Daten vor, die sich ausschlie3lich auf Polizeivollzugsbeamte (PVB)
mit einem nachgewiesenen GdB von mindestens 50 beziehen:

Gefahren- — Bereit-
Gesant abwehr und | Kriminaltat | Verkehr wun schafts- [ Sonstige
davon|__Einsatz < polizei
Schwerbehinderte PVB | 1326 449 412 259 104 13 89 2012
(@le AnweTiET) 1323 434 402 273 111 1 92| 2013

Eine weitergehende Differenzierung hinsichtlich schwerbehinderter bzw. gleichgestellter
Menschen unter Berlcksichtigung des jeweiligen GdB und der verschiedenen
Beschaftigtengruppen (Polizeivollzugsbeamte, Verwaltungsbeamte, Regierungsbeschaftigte)
der einzelnen Polizeibehdérden war hierbei aus den in der Vorbemerkung der
Landesregierung genannten Griinden nicht méglich.

2. Wie viele schwerbehinderte und gleichgestellte Beschaftigte sind von einer
Polizeidienstunfahigkeit bei  vorliegender allgemeiner  Dienstfahigkeit
unmittelbar betroffen?

Zu dieser Frage liegt keine statistische Erfassung vor. Im Ubrigen siehe Vorbemerkung der
Landesregierung.
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3. Durch welche  grundsétzlichen MalRnahmen wird die  Teilhabe
(Weiterbeschaftigung) der schwerbehinderten und gleichgestellten
Beschaftigten gewahrleistet?

Auch im Bereich der Polizei unterliegen die schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten
Menschen dem besonderen Schutz des SGB IX. Zusatzlich hat die nordrhein-westfalische
Landesregierung zur Wahrung ihrer besonderen Firsorgepflicht als Dienstherr und
Arbeitgeber unter Beteiligung der Arbeitsgemeinschaft der
Hauptschwerbehindertenvertretung und der Schwerbehindertenvertretungen der obersten
Landesbehérden die ,Richtlinie zur Durchfihrung der Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen im 6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen® (Richtlinie zum
SGB IX) erlassen. Diese Richtlinie enthalt zahlreiche tber das Gesetz hinausgehende
verbindliche Regelungen zur Foérderung der aktiven Teilnahme schwerbehinderter und
gleichgestellter Beschaftigter am Arbeitsleben innerhalb des offentlichen Dienstes, wie
beispielsweise die Verpflichtung, dass bei allen Dienststellen Beauftragte des Arbeitgebers
zu bestellen sind.

4, Wie ist die Arbeitsfahigkeit der Schwerbehindertenvertretungen in der Polizei
durch entsprechende raumliche Voraussetzungen (in Bezug Datenschutz),
Sachmittel und Freistellungen gewdhrleistet (aufgelistet nach Behétrde)?

Die Arbeitsfahigkeit der gewahlten Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen
richtet sich fur alle Behdrden einheitlich nach § 96 SGB IX.

Gemal Absatz 4 werden die Vertrauenspersonen von ihrer beruflichen Tatigkeit ,,... befreit,
wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sind in den ...
Dienststellen in der Regel wenigstens 200 schwerbehinderte Menschen beschatftigt, wird die
Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt.”

Nach Absatz 8 dieser Norm tragt der Arbeitgeber ,...die durch die Tétigkeit der
Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten.*

Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der Arbeitgeber nach § 96 Absatz 9 SGB IX dem
Personalrat ,,... fiir dessen Sitzungen, Sprechstunden und laufenden Geschéftsbedarf zur
Verfligung stellt, stehen fir die gleichen Zwecke auch der Schwerbehindertenvertretung zur
Verfligung, soweit ihr hierflir nicht eigene Raume und sachliche Mittel zur Verfligung gestellt
werden.”

DarlUber hinausgehende Erweiterungen dieser bundesgesetzlichen Regelungen finden sich
in der Richtlinie zum SGB IX, Nummer 16 (Schwerbehindertenvertretung).

Behdrdenspezifische Daten stehen nicht zur Verfligung. Von einer landesweiten Abfrage
wurde unter Hinweis auf die in der Vorbemerkung der Landesregierung genannten Grinde
abgesehen.
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5. Bei wie vielen aktiven Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten wurde eine
Beschadigung oder Schwerbeschadigung (entsprechend Behinderung oder
Schwerbehinderung) infolge von Dienstunféllen anerkannt?

Hierzu liegt, wie in der Vorbemerkung der Landesregierung ausgefuhrt, keine statistische
Erfassung vor.



